Concept agenda overlegvergadering Faculteitsraad — Bestuur FWN
d.d. 5 december 2022
15:30-17:00 uur

GM 4.13

Uitgenodigd FR: Lucie Spek (voorzitter), Martina Huber (vicevoorzitter), Jesse Bosman, Sylvestre
Bonnet, Anthony Brown, Jo-Anne van Gils, Crista Goudsmit, Coen van Hasselt, Linda Holtman, Leon
Huiszoon, Sander van Kasteren, Luc van Rijn, Michelle Spierings Pim Veefkind

Uitgenodigd FB: Jasper Knoester, Bart de Smit, Suzanne van der Pluijm, Ava Bauer, Floris van
Kampen, Liselore Brederode (verslag)

Gasten:

Erik Reinders, Hoofd SOZS a.i. voor agendapunt 3

Maaike Barkema, Hoofd facilitaire zaken voor agendapunt 4

15:30 uur 1. Opening & vaststelling agenda
15:35 uur 2. Facultair roosterbureau
Adviesaanvraag.
Bijlagen:

- 2i Memo FR adviesaanvraag facultair roosterbureau
- 2ii LU Facultair roosterbureau
- 2iii Adviesrapport Traject Organisatie Onderwijsondersteuning

15:50 uur 3. Risico-inventarisatie en -evaluaties
Ter informatie.
a. RI&E Sterrewacht
Bijlagen:
- 3.Toetsbrief RI&E Sterrewacht 14 oktober 2022
- 3.aii Checklist startgesprek STRW
- 3.diii Verslag rondgang Sterrewacht 11052022
- 3.aiv Volledige vragenlijst RI&E Sterrewacht
- 3.av PvA RI&E Sterrewacht
- 3.avi PvA Oude Sterrewacht ARBO punten 26 sept 22
b. RI&E Lasers
Bijlagen:
- 3.bi Toetsing RI&E lasers 2021
- 3.Bii PvA RI&E lasers 2022

16:00 uur 4. Concept notulen + actielijst overlegvergadering FB — FR 31 oktober 2022
Bijlage:
- Concept notulen ov FB-FR 31 oktober 2022

16:05 uur 5. Facultaire richtlijnen Starters- en stimuleringsbeurzen
Ter informatie geeft het FB een mondelinge update.



16:15 uur

16:20 uur

6. Mededelingen van het faculteitsbestuur
a. Mondelinge update Werkgroep Diversiteit & Inclusie
Op verzoek van de FR geeft het FB een update.
b. Ingekomen & verzonden stukken oktober 2022
Bijlage:
- Overzicht ingekomen en verzonden stukken okt 2022
c. Besluiten faculteitsbestuur oktober 2022
Bijlage:
- Besluitenlijst faculteitsbestuur okt 2022

7. Mededelingen/rondvraag Faculteitsraad
a. SEEDS
Er zijn zorgen ontvangen over het goed en met energie kunnen functioneren van dit
team; mogelijk gerelateerd aan het gebrek aan voldoende menskracht, een goede
visie en goed management. Er is veel ervaring opgedaan de afgelopen jaren en
belangrijk om dit te behouden en te zorgen dat het team enthousiast onze FWN
docenten kan ondersteunen en mee kan werken aan onderwijs van de toekomst.
Bijlage:

- Memo rondvraag FR - SEEDS
b. Begroting extra middelen medezeggenschap
Bijlagen:

- 7.bi Plan en begroting besteding extra middelen medezeggenschap

- 7.bii FR te besteden budget meerjarig 2022 - 2026

Besloten gedeelte

16:30 uur

16:50 uur

8. Adviesrapport Besturingsmodel FWN

9. Traject sociale veiligheid



